MLM Business-skolan presenterar:

En helt vanlig arbetsvecka, avwmarina Green

Hej kara lasare! Kanske har du hittat oss pa natet eller sa har nagon av dina vanner
berattat for dig om Agel och Team Marina. Vi har garanterat nagot extraordinart att
erbjuda dig, sa STORT GRATTIS till att du nu far chansen att ta del av var utbildning. En

utbildning som kan komma att forandra hela ditt liv och det pa alla plan.

Fler &n 67 miljoner manniskor i 6ver 100 lander har funnit detta yrke. En del tjanar nagra
tusenlappar extra varje manad, andra blir fullstdndigt ekonomiskt oberoende med

miljoninkomster och ett formidabelt dromliv.

Enkelt utryckt forblir vissa personer amatorer och vissa bestammer sig for att bli riktiga
proffs. Mitt arbete ar att ge alla medlemmar i Team Marina den utbildning man behover
for att kunna bli en professionell natverkare och att ta sin nya karriar pa blodigaste

allvar.

Jag kan gora det darfor att jag sjalv har gatt fran amator till professionell. Jag vande ett
liv i ruiner till ett fullstandigt dromliv och jag kan nu tillsammans med vart underbara

team visa dig hur det gar till.
Nagra av de vanligaste fragorna vi far ar féljande:

e Jagtycker det later jatteintressant, men vad ar det man ska gora?
e Ska man sélja nagot?

e Vad gar arbetet ut pa?

e Kan jag fa jobba hos er?

e Kostar det pengar?
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For att bringa klarhet i dessa fragor ska jag beratta hur en helt vanlig arbetsvecka ser ut
for tvd av mina medarbetare, Gill Nordgren och Olav Aserud. Bade Gill och Olav &ar
heltidsarbetande med stort ansvar. Gill har en arslén runt 400 000 kr och Olav tjanar
650 000 kronor varje ar. Gill bor idag i Skane tillsammans med sin man, tva sma barn och
fyra ungdomar. Olav bor i Norrland tillsammans med fru och barn. Trots sina vadlbetalda
arbeten har de anda valt att lara sig ett nytt yrke. De har paborjat en ny karridr och

finner timmar pa sin fritid for att gora det.

C Den stora fragan ar varfor de gor det och

svaret pa den fragan heter livskvalitet!

Bade Olav och Gill vet att de om tva till tre ar helt kan styra dver sina egna liv och slippa
ut ur ekorrhjulet for all framtid. De kommer att kunna dgna mer tid for sina familjer och
andra saker de alskar att gora eftersom de nu bygger upp en trygg ekonomisk framtid
bade for egen del, for sina barn och sina barnbarn. De gor det genom att skapa passiva
inkomster, som ar betydligt stérre an den inkomst de har idag. De har redan skapat ett

kassaflode, som ger en extrainkomst pa déver 200 000 kronor arligen.
Nasta fraga ar hur det gar till och svaret pa den fragan far du nar du laser denna eBok.

Bade Olav och Gill beskriver hur deras arbetsvecka ser ut. Hur de far tiden att racka till
arbete, familj och annat betydelsefullt i deras liv. Jag vet att detta ar en stor hjalp och
bringar stor forstaelse for vart yrke, sa jag vill passa pa att tacka dem bada for deras

hjalp.

Jag borjar med att berdtta varfor professionella natverkare tjanar sa fantastiska
inkomster, vad som skiljer amatorer fran proffs och forhoppningsvis rata ut ett och

annat fragetecken.
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Var industri har flera olika namn, ex:

Folkets Franchise — chansen for oss vanliga manniskor att starta en affarsrorelse
MLM — Multi Level Marketing, d.v.s. Marknadsforing i flera nivaer

Network Marketing — Natverksmarknadsféring

A W oe

Networking — eftersom vart arbete gar ut pa att bygga natverk

Kart barn har manga namn och vi tillhér en branschorganisation som heter DSA, Direct
Selling Association. MLM-foretag som dr medlemmar i DSA har blivit granskade i ett ar
for att bli godkanda som korrekta foretag och har darmed automatiskt godkannande for

sin affarsverksamhet i fler an 100 lander varlden over.

Ja det finns skojare dar ute som sager sig tillhéra var bransch. Dessvarre ar de olagliga
pyramidspel och de varar inte lange innan de gar under. Det dyker upp nya féretag hela
tiden, sanningen ar den att de allra flesta forsvinner under det forsta aret. En gang vart

20:e ar dyker det dock upp en blivande gigant och Agel ar ett sadant foretag.

For att bli godkdand av DSA sa ar det nagra betydande regler som géller. Utan att ge dig

hela regelboken, sa ska jag kort beskriva de mest betydelsefulla:

e Att foretaget har en slutprodukt med ett korrekt pris och stort varde foér vara
konsumenter

e Att aterbetalningsgarantier, som angervecka finns

e Att provisioner endast baseras pa omsattning av produkter

e Att personer som kommer in senare an du i ditt natverk kan tjana mer pengar an

vad du gor — d.v.s. lika villkor for alla

Professionella natverkare arbetar inte med direktférsaljning. Professionella natverkare
vill hjdlpa manga personer, vill nad ut till s8 manga som mdjligt, dels med fantastiska

produkter och dels med majligheten att skapa ekonomisk trygghet och frihet.
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Det gér man genom att bygga ett stort ndtverk och det tar 2 - 5 ar om foérutsattningarna

ar de ratta:

e Ratt Foretag
e Ratt Timing
e Ratt Produkter

e Ratt Support och utbildning

Som alla professionella Natverkare marknadsfor vi oss. Var malgrupp ar alla personer

dar ute som vill nagot eller flera av féljande:

e Arbeta hemifran pa tider man sjalv bestammer

e Paverka sin ekonomiska framtid pa ett dramatiskt satt
e Vara egen foretagare

e Ldrasig ett nytt yrke

e Trygga sin pension

e Blien stark ledare genom utbildning i personlig utveckling & affarsfilosofi

Varfor bygger vi da natverk istallet for att sdlja vara produkter?

Vi fokuserar pa att bygga natverk eftersom vi vill expandera snabbare. Att expandera
eller bygga ut ditt natverk dr det som genererar stora inkomster, med automatik

aterkommande vinster och pa sikt dven passiva inkomster.

Da pratar jag om flera hundra tusen kronor i nettovinst varje manad oavsett om du
arbetar eller inte. For att bygga upp ett stort natverk behover man dock arbeta © och

det tar 2 - 5 ar att bygga upp ett stort natverk.

Vi kan likna varje ny medlem i teamet som en filial eller ett nytt forsaljningskontor och
malsattningen ar att varje filial har 5 — 10 kunder. Darfér nar man fler slutkunder genom

att bygga natverk. Vara medlemmar ar fantastiskt valutbildade i vara produkter.
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De har sjalva fatt sin utbildning av Europachefen Dr William Amzallag och du far ocksa
en svensk produktutbildning varje séndag kl. 12:00 — 14:00 av Olav Aserud, Arja Karlsson

och/eller Alf Andersén.

Vi ger dig chansen att lara dig hur man utévar vart yrke pa ett professionellt sdtt och det
ar miljontals personer dar ute, som desperat letar efter en ny karridar med ljus och lykta.
Vart arbete ar att beratta att vi ar ett alternativ och vi ar mycket stolta 6ver allt vi har att

erbjuda.

Vi startar upp nya medarbetare varje manad och vi lar dig hur du kan géra detsamma.

Det betydelsefulla i nuldget ar att du forstar varfor vi gor det och det ska jag forklara nu:

1. Ju fler medarbetare vi har i vara nitverk desto fler personer vill anvdanda Agels helt

unika, fantastiska och livsforandrande produkter. Vi har en unik, exklusiv och 100 %
konsumerbar produktserie, som vara kunder och medarbetare bestdller om och om
igen, manad efter manad, ar ut och ar in. De gor det darfor att de alskar produkterna

och absolut inte vill leva utan dem.

Igen - Varje sondag kl. 12:00 gar nagra av vara experter igenom Agels produkter och de

kan gora det eftersom de har fatt utbildning av var Europachef Dr. William Amzallag.

Observera att man enbart kan fa tag i Agels produkter genom oss medlemmar eller
oberoende affarsdgare, som vi garna kallar oss. Det gar m.a.o. inte att kdpa vara

produkter ndgon annanstans an genom oss. Det ar hela idén med Agel och MLM.

2. Ju fler medarbetare vi har i vra nitverk desto fler personer bygger i sin tur nya

filialer genom att hjdlpa andra att starta upp med detta yrke. Vi marknadsfor Agel och
for det far vi mycket bra betalt. Var hoga ersattning bygger framst pa tva saker: Inga
dyra mellanhander och ingen traditionell dyrbar marknadsféring for Agel. Det &r vi

teammedlemmar som goér all marknadsforing.
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Daremot hanterar Agel alla leveranser at dig. Du behdver m.a.o. inte leverera nagra
produkter sjalv, vare sig till dina egna medarbetare eller till dina kunder. Detta ar en

betydelsefull service, som spar dig massor med tid och pengar.

Om du ar duktig pa forsaljning, vilket endast 10 % av befolkningen ar, sa kan du skapa
flera hundra kunder pa egen hand. Det ar den lilla affarsmodellen, som dessvérre inte

genererar de inkomster jag pratar om.

Om du ar duktig pa marknadsforing, utbildning och teamsupport, m.a.o. om du tycker
om att arbeta med manniskor och ar villig att |ara dig hur man hjalper andra att bli

framgangsrika egna foretagare, da blir du miljonar med Agel.

Det tar 2 - 5 ar att skapa ett stort och framgangsrikt natverk nar du lart dig att arbeta
professionellt och erbjuder vart arbetssatt som attraherar de miljontals manniskor, som

idag soker efter en mojlighet att arbeta hemifran.

Enkelt exempel, skillnad mellan liten och stor affarsverksamhet:

Om du har 100 egna kunder sa tjanar du x antal kronor per kund. Om du har 100 filialer
och de har, som ett exempel tio kunder vardera sa tjanar du x antal kronor pa 1000
kunder. Nar du har 1000 medarbetare i ditt natverk och de omsatter produkter

motsvarande tio kunder vardera sa betalar Agel dig for tio tusen kunder.

Nar du har 10 000 medarbetare i ditt natverk och de omsatter produkter motsvarande

tio kunder vardera sa far du betalt for hundratusen kunder o.s.v.

Detta natverk skapar man inte dver en natt eller pa nagra manader. Det tar 2 - 5 ar
beroende pa hur intensivt du arbetar, hur effektiv du & och om manniskor far
fortroende for dig. Det ar darfor sa stor del av min utbildning gar ut pa att gora dig till en

professionell ndtverkare.
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Det ar fyra saker du behover bli duktig pa for att tjana hundratusen kronor varje manad.

Du behover lara dig féljande:

e Formagan att fa kontakt med andra personer
e Formagan att bjuda in till vara presentationer
e Formagan att arbeta med din kandidatlista

e Formagan att folja upp dina kandidater

Den utbildningen far du av oss, steg — for — steg exakt hur det gar till. Hur man hanterar
sina kandidater pa ett professionellt och affarsmassigt satt. Att lara sig marknadsféring

pa natet ar ratt sa enkelt med dagens teknik dven om du inte har datorvana sen tidigare.

Sa vi bygger ut vart natverk, hjdlper vara medarbetare att bli framgangsrika natverkare
och ju mer pengar vara medlemmar tjanar desto mer pengar tjanar vi, som har hjalpt
dem att starta upp en ny karridr. Vi startar igang nya s.k. filialer pa samma satt som
exempelvis IKEA och HM hela tiden bygger nya filialer. Vi gor det fér att omsatta dnnu
fler produkter, hjalpa annu fler personer att ma fantastiskt och pa sa satt tjdna mer

pengar.

Vi marknadsfor affarsmojligheten och var utbildning och det gor vi framst pa Internet

genom ett tjugotal olika webbsidor.

Alla vara medarbetare far ett stort antal fardiga webbsidor och alla andra verktyg jag
tagit fram for var marknadsforing. Vi som marknadsfor oss far pa sa satt in ett antal
intresseanmalningar varje dag - sju dagar i veckan, d.v.s. personer som fyllt i ett

formular Online och som ber oss om mer information.

Genom var marknadsforing och produktutbildning far vi ocksa kunder. Det ar framst de
personer, som av nagon anledning inte vill arbeta med Agel och som géarna vill dra nytta

av vara unika och exklusiva produkter.
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Givetvis kan man &dven marknadsfora slutprodukten separat och du far tillgang till

webbsidor pa svenska med alla produkter.

Vill du skapa ekonomisk frihet och trygghet ldagger du inte mer dn 20 procent av din
produktiva tid pa detta. En bra riktlinje ar att ha en egen omsattning motsvarande tio
kunder. En normalfamilj pa fyra personer ar som regel beredd att betala ett par tusen
kronor i manaden for exklusiva produkter och produkter som gor att man sparar in

pengar pa andra saker man annars skulle ha kopt.

| stort sett sa ar alla MLM-produkter unika och exklusiva. En del lampar sig dock battre
for var bransch an andra. The Wellness Revolution ar pa vag att bli en lika stor industri
som livsmedelsindustrin och ldkemedelsindustrin, m.a.o. topp tre i varlden och absolut
perfekta produkter for MLM.

© GMG En helt vanlig dag p3 jobbet 2.0 med Olav Aserud och Gill Nordgren 8



n(dhimahe \hakd

Miljoner och ater miljoner manniskor vill ga ner i vikt, orka mer, ma battre, komma i
form, bygga mer muskelmassa, halla aldrandet tillbaka och allt annat du kan tdanka dig.
Det ar helt enkelt en enorm efterfragan pa vara slutprodukter, som &r revolutionerande

genom sin Gel-teknik. Ingen annan har dessa produkter — Agel ar varldsledande.

Vad &nnu fler manniskor dar ute an nagonsin tidigare letar efter ar ett satt att paverka
sin livskvalitet dven pd andra plan @n det fysiska. Man soker ett battre satt att leva, tid,

frihet och ekonomisk trygghet, bade for sig sjalv och for sin familj.

Ytterligare en sak miljontals personer idag stravar efter ar personlighetsutveckling och
utbildning. Att |ara sig nya saker attraherar otroligt manga manniskor och var utbildning
innehaller kunskap du aldrig annars skulle fa tillgang till, saker du kanske aldrig tidigare
hort talas om. En ledarskapsutbildning pa mycket hog internationell niva och den ar till
storsta delen pa svenska, MLM Business-skolan varje tisdag och torsdagskvall kl. 22.

Kunskap du har nytta av i varje del av livet, ung eller gammal spelar ingen roll.

Jag garanterar att du blir imponerad av den utbildning vi tillhandahaller.

5

g ogel

© Copyright GMG SA
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Héar ar vad vi INTE gor... men som manga okunniga natverkare tror att man ska gora,

vilket olyckligtvis ocksa ar vad de gor!

e Visatter inte upp lappar pa lyktstolpar och anslagstavlor

e Videlarinte ut flygblad och reklamlappar

e Vigarinte ut pa stan och gor marknadsundersokningar

e Viharinga home partys, vare sig for grannar, bekanta eller andra

e Viarbetar inte bara med 100-listan och den s.k. varma marknaden

e Viringerinte upp personer i telefonkatalogen

e Vipratarinte med alla vi stoter pa om vara produkter och affarsmajlighet
e Vileker inte affar

e Vihar inte personer som springer hemma hos oss for att vdaga och mata sig

e Viharinte en lokal nere pa stan for var verksamhet

Det finns dessvarre annu fler tokerier MLM-amatorer haller pa med. Dessa beteenden

resulterar i tva mycket negativa saker.

1. De tjanar mediokert med pengar

2. De forstor ryktet for vart underbara yrke

Detta ar ocksa den storsta anledningen till att jag idag har startat i Agel, ett foretag som
uppmuntrar till ett korrekt affarsmassigt, professionellt beteende och det var inte helt

latt att finna kan jag saga. Las garna MLM 3.0 Vilket och Varfor.

Jag och teamet bygger var affarsverksamhet 99 % hemifran. Vi pratar endast om var
affarsverksamhet med personer som ber oss om mer information, som ber oss att fa

vara med i teamet, kdpa vara produkter och/eller starta i var MLM Business-skola.

Det jag just har beskrivit dr exakt vad Olav och Gill gér och nedan far du detaljerat

beskrivet hur deras respektive veckor ser ut.
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Har nedan beskriver Olav hur han kombinerar sitt heltidsarbete, familj och sitt arbete
med Agel under en vecka:

Mandag: Som alltid stiger jag upp kl. 06:15. Hinner géra morgonbestyr, kolla mailen och
forbereda frukost till var dotter Anastasia, som jag vacker kl. 07:00. Vi har en stund
tillsammans medan jag forbereder min egen frukost och gor matsack till lunch. Jag ater
alltid min frukost vid datorn da jag ser en inspirerande filmsnutt, svarar pa mail och
skickar ut invitationer till dagens presentationer live Online. Jag sdger hejda till dottern
innan hon gar till skolan och sedan promenerar jag hemifran kl. 08:00. Pa vag till jobbet
lyssnar jag alltid pa nagon inspirerande ljudfil;, MLM business-skolan, nagot med Jim
Rohn eller Randy Gage. Jag ar pa jobbet 08.30 och under dagen ar jag antraffbar pa
Skype och kan kommunicera kort mellan patientbehandlingar.

KI. 12:30 ar det dags for min medhavda lunch och i samband med den svarar jag pa den
mail som kommit in under férmiddagen.

KI. 13:00 har jag dagens viktigaste stund: 20 minuter PowerNap pa spikmattan. Jag blir
som ny innan arbetet med eftermiddagens patienter startar. P& mandagar slutar jag
ocksa lite tidigare for att ta Anastasia till hennes dansskola kl. 17 — 18 och nar vi vantar
pa henne sa fikar min fru Lidia och jag tillsammans. Pa vagen hem fran dansen handlar vi
mat tillsammans.

KI. 18.45 loggar jag in pa kvillens webcast, satter pa musik och kontrollerar att allt ar
forberett till kl. 19:00 och ater sen middag tillsammans med familjen. P4 mandagar ar
det normalt Gill som tar Cash Flow Class del 1.

KI. 19:30 ar jag framfor datorn igen, ringer upp kandidater, svarar pa mail, ar Chatmaster
pa vara Web Casts, m.a.o. svarar jag pa fragor en kvart mellan 19:45 - 20:00.

KI 20:00 startar Cash Flow Class del tva, som Joakim vanligtvist tar hand om. Da passar
jag pa att gora uppfoljningssamtal med kandidater eller med en ny medlem i mitt
natverk. Nu hinner jag ocksa sdga God Natt till Anastasia innan jag satter mig vid datorn
igen for att svara pa fragor mellan 20:50-21:00. Det innan den engelska presentationen
med Susan startar. Under Susans presentation skickar jag ofta ut veckans eBrev och
sorterar kandidater som kommit in under veckan.

Kvéllens sista Webcast avslutas vid 21:45 och jag, som chatt master svarar pa de fragor
som dyker upp innan jag fortsatter med mailutskick fram till 22:30. Nar jag ar klar med
det tar jag en 15 minuters promenad med var hund Bonnie, hoppar i duschen och gar till
sangs vid 23:30 om det inte dyker upp nagra fler bradskande mail att besvara.
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Tisdag: Ser ut som mandag forutom att jag lamnar jobbet vid 17:30, promenerar hem
med horlurarna pa efter det sedvanliga mataffarsbesoket. Middag med familjen, lite vila
tillsammans med Lidia, da vi pratar om dagen som varit etc. - perfekt avstressning och
uppladdning infér kvallens arbete.

KI. 19:30 sitter jag framfor datorn, ringer upp dagens kandidater, skickar ut invitationer,
svarar pa mail och har samtal med teammedlemmar och kandidater. Jag ar inloggad pa
Webinaret och redo att svara pa fragor kl. 20:45.

KI. 21:00 haller jag sjalv i CFC 2 och ar klar 22:00 da MLM Business-Skolan startar med
Marina. Nu fortsatter jag med mailutskick och inbjudningar till alla kandidater, jag
bifogar ocksa schemat for webcast onsdag och torsdag. Jag skriver ofta nagra rader om
fordelarna med MLM & Agel och skickar daven ut en mall till mina Teammedlemmar. Jag
hinner ofta med att trana lite med hantlarna framfér datorn. Efter MLM skolan ar det
dags for hundpromenad och dusch. Jag blir ofta sittande vid datorn fram till midnatt och
lite till... Avslutar dagen med 5 minuters inspirerande videosnutt/ljudfil

Onsdag: Ser ut som tisdag med skillnaden att kl. 21:00 ansvarar jag for CFC 1, som
avslutas 22:00 da organisationsmotet for Team Marina tar vid. Under tiden svarar jag pa
mail och bjuder in kandidater till morgondagens webcasts. Org. motet brukar vara slut
strax efter 23:00, dags for hundpromenad, snabb dusch innan inspirerande 5 minuters
video innan sangdags vid midnatt.

Torsdag: Ser ut som onsdag och jag svarar pa fragor mellan 20:45 och 21:00 da jag haller
i CFC 2 fram till MLM Business-Skolan med Marina kl. 22:00. Kvéllen avslutas som
tisdagskvallen.

Fredag: Ser ut som ovriga dagar fram till 16:30 da jag ar klar med veckans patienter. Har
ofta uppfoljningssamtal med kandidater och teammedlemmar fram till 17:00 och sedan
hemgang och middag med familjen 18:00. Om jag redan hunnit skicka ut inbjudningar
till helgens WebCasts under dagen, sa ar kvallen ledig med familjen, forutom lite snabb
mail-korrespondens.

Lordag: Sovmorgon till 08:00. Upp med Anastasia, vi ater frukost tillsammans och jag
laser lokaltidningen (enda dagen jag startar med den...) Kollar mail och férbereder
uppstart av Webinar 11.00. Svarar pa mail under tiden, fram till 11:45 da jag kommer in
och tar fragestunden fram till 12:00. Introducerar Joakim, tar sedan hundpromenad till
12:40. In pa Webinaret, kor CFC 3 fram till 14:00. Avslutar webinaret 14:45 efter CFC 4
och deltar pd Executive-skolan med Marina. Sedan ar resten av eftermiddagen och
kvallen familjetid.
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Sondag: Upp 08:00, frukost med Anastasia plus egen tid for lasning. Jag hinner ocksa
snabbhandla pa formiddagen och forbereda produktpresentation.

Jag skickar inbjudningar till mandag och tisdag under Cash Flow Class och svarar pa
fragor inne pa webben fran 11:45 — 12:00.

Produktutbildningen startar 12:00. Om nagon av mina kollegor haller i den, da tar jag
hundpromenad fram till 13:15. Annars kor jag presentationen fram till 14:00. Jag ar
alltid vid datorn kl. 14:00, da organisationsmotet startar.

Soéndagsmiddag, promenad med familjen och spelstund med Anastasia fram till 19:30.
Da startar veckans samtal med mina ledare i Teamet och de som behdéver hjilp med
marknadsféring m.m. Har ofta samtal var 30:e minut fram till 23:00, efterféljd av
hundpromenad, dusch och 5 minuters inspirationsvideo innan sanggang vid midnatt.

Jag vill ocksa beratta att jag startar och avslutar varje dag med ett litet "bildspel" dar
projicerar fram 5 olika scener:

1. Jag ar pa scen, tar emot min Diamond pin av Glen Jensen medan publiken och
hela Team Marina appladerar

2. Samma scen forutom att det nu ar flera av mina teammedlemmar som far sin
Diamond Director utmarkelse av Agel

3. Tillsammans med nagra Teammedlemmar lamnar jag 6éver en check till
valgérande dndamal; barn och ungdomsvard lokalt.

4. Bild pa fjallstugan for min familj

5. Bild pa lyxsemester med familjen.

Detta tar bara nagra minuter och ar en perfekt start och avslutning pa varje dag, som
motiverar mig att ha dessa arbetsveckor, vecka ut, vecka in under de ndrmsta tva aren
innan jag kan arbeta med Agel pa heltid. Vad som ocksa hjalper mig ar att jag startar
varje dag med MIN och UMI, tar en OHM kl. 10 och en EXO pa eftermiddagen. Det haller
mig frisk, skarpt och fokuserad.

- Olav Aserud

Helt underbar planering och stort tack till Olav for hans fantastiska engagemang, som
gagnar alla i teamet pa ett enastaende satt.

Stort ledarskap och Team Work, som garanterat kommer att géra Olav till en av varldens
mest framstdende natverkare. Planer blir meningslésa utan en detaljerad planering.
Med noggrann planering far man tiden att racka till samtidigt som man blir enastdende
effektiv.
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Har nedan beskriver Gill hur hon kombinerar sitt heltidsarbete, stora familj och sitt
arbete med Agel under en vecka:

Fredag: Det har ar dagen da jag planerar in allt for ndstkommande vecka och det kan se
lite olika ut beroende pa eventuella resor och annat. Jag studerar ocksa vilka av mina
teammedlemmar, som ar mest aktiva och dar lagger jag min kraft denna vecka. Jag
arbetar 100 % med malsattning och planering.

Mandag: Klockan ringer 05:00 och det ger mig 1% timmas arbete med Agel i lugn och ro
nar alla andra i huset sover. Det forsta jag gor ar att ga igenom min e-post och
uppdaterar min kandidatlista. Sen loggar jag in pa mitt Back Office och uppdaterar listan
for mitt natverk. Jag redigerar storys i teamet, de som ska berattas pa Cash Flow Class
och sedan e-postar jag inbjudningar till mandagens och tisdagens onlinepresentationer.

Jag planerar ocksa min ”att ringa upp” lista med mandagens samtal for nyinkomna och
blivande kandidater. Jag skriver alltid ut varje ny intresseanmalan, som jag har med mig
infor samtalen. P& det pappret noterar jag allt for att pa sa satt ha 100 % koll pa vad vi
kommer Overrens om. Jag har daven med hela min kandidatlista i min Iphone, som jag
synkroniserar med min dator varje dag.

Ca kl. 06:30 tar jag en 30 minuters promenad med min vovve Fridolf...

KI. 07:00 vacker jag alla i familjen och nu ar det fullt 6s. Alla ater frukost, gor sina
morgonbestyr, jag hoppar in i duschen, lagger min makeup och mig gér mig redo fér en
ny harlig mandag. Jag dlskar mandagar.

Flickorna gér till skolan kl. 08:00 — jag vinkar av dem. Alskar Er... ha en underbar dag!

KI. 08:00 startar jag min dator for mitt andra arbete och stammer av allt for dagen.
Passar pa att ta en MIN och en UMI.

Jag jobbar 8 — 17 mandag till fredag pa mitt heltidsarbete och jag tillbringar en hel del
tid i bilen ute pa vagarna. Istallet for att lyssna pa radion, sa lyssnar jag nu pa utbildning.
Det kan vara inspelningar med personlig utveckling, MLM Business-skolan, Robert
Kiyosakis Rich Dad - Poor Dad, inspelad utbildning fran NWM pro med Eric Worre och
Randy Gage m.fl.

Mitt ordinarie arbete tillater att jag kan &dta lunch hemma med maken Magnus pa
mandagar och jag har alltid tagit EXO, FIT och OHM ca 45 min innan. Det tar bara nagra
sekunder.
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KI. 17:00 ar jag hemma igen och familjen samlas. Vi pratar om dagen, ater middag, gar
igenom vad som hant i skolan. Vi sitter ner i en timma och sen ar det dags for laxlasning
med smaflickorna. Jag passade ocksa pa att ta en FIT 45 minuter innan middagen.

KI. 18:30 tar jag dagens andra OHM och forbereder min Cash Flow Class, som startar kl.
19:00. Jag loggar in lite tidigare for att se att allt ar OK.

KI. 19:45 tar Olav 6ver och jag gar nu igenom e-posten i min Ageldator. Satter min Skype
pa Online, gor planering for nya intresseanmalningar, svarar pa fragor fran downline och
annat som dyker upp. Nu gor jag ocksa inbokade uppfoljningssamtal, samtal med nya
teammedlemmar och nu ringer jag ocksa mina nya kandidater.

KI. 22:00 varvar jag ner, plockar och pysslar med hemmet och unnar mig nagra minuter
pa min absoluta favorit, spikmattan for total avslappning.

Nu ar det tyst i huset igen, Magnus och jag pratar en del och jag forsoker alltid ocksa
ldsa i minst 30 minuter. Just nu haller jag pa med "How to build a Multi Level Money
Machine” av Mr Randy Gage.

Tisdag: Ser utom som mandagen med den skillnad att jag ater lunch ute och tar min
PowerNap pa lunchen. Jag e-postar ocksa paminnelse om MLM Business-skolan till hela
min kandidatlista och den startar kl. 22:00 pa tisdagar.

Onsdag: Ser i stort ut som tisdagen och nu e-postar jag ut inbjudningar till onsdagens
och torsdagens Webcasts.

Torsdag: Ser exakt ut som tisdag.

Fredag: Jag alskar fredagar och vaknar av mig sjdlv vid 5-tiden. Jag sammanstaller
veckan och vilka mal jag natt och vilka mal ndgon i mitt team har natt. Jag planerar hela
nasta vecka efter hur den ser ut och satter upp nya mal. Jag har inga samtal pa fredagar.
Tar bara hand om det som kan vara akut och sander ut inbjudan till Super Saturday och
sondagens produktutbildning och Cash Flow Class. Pa fredagar gar jag ocksa igenom min
annonsering. Har jag fatt det resultat jag 6nskar med antal nya kandidater, behéver jag
andra pa nagot och vad ska jag korrigera.

KI. 08:00 ivag till jobbet och jag férsoker alltid avsluta arbetsdagen med ett besdk hos
min favoritmassér. Hemma vid 18-tiden och resten av fredagen ar fér familj och vanner
och det vet alla, sa nu brukar huset vara fullt med folk, barn och vara vanner.
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Lordag: Jag vaknar nar jag vaknar och tar det lugnt fram till 8-tiden. Forbereder for var
Super Saturday, som startar kl. 11:00. Kikar pa min planering for dagen, epost och
inbokade samtal. Fullt 6s m.a.o. samtidigt som Magnus och flickorna gor en harlig
frukost vi alla ater tillsammans.

KI. 14:00 ar det min tur att prata pa Webcast — Cash Flow Class del 4. Jag ar med pa
Executive Eagle school med Marina fram till kl. 16:00 och resten av l6rdagen ar det Agel
till 100 %.

Sondag: Jag vaknar nar jag vaknar och tar det bara lugnt fram till 9-tiden. P4 sondagar
fixar jag frukost till familjen, tar dagen lite som den kommer och har aldrig nagot
specifikt planerat pa séndagar. Bjuder in till dagens Webcasts, e-postar lite, ringer lite
och loggar in pa Webcast och ar med pa organisationsmotet fram till 16-tiden. Sen kan
det bli en promenad med familjen eller en cykeltur. Innan jag gar och lagger mig far jag
undan det jag inte hunnit med i veckan. Jag langtar till den dag jag enbart kan arbeta
med Agel och jag vet att det kan ta mig ett par tre ar tills det gar i uppfyllelse.

- Gill Nordgren

Aven hir ser du prov pad en glimrande planering och stort tack dven till dig Gill foér ditt
underbara engagemang och ledarskap. Stort ledarskap och Team Work, som garanterat
kommer att gora Gill till en av varldens mest framstaende natverkare. Gill befinner sig i
vart hogra natverk och Olav i det vanstra natverket, sa allt deras fantastiska arbete med
Agel gagnar alla i Team Marina.

Tillbaka till de vanligaste fragorna:

e Jagtycker det later jatteintressant, men vad ar det man ska gora?
e Ska man salja nagot?

e Vad gar arbetet ut pa?

e Kan jagfa jobba hos er?

e Kostar det pengar?

Jag hoppas nu att jag besvarat de tre forsta fragorna.

Du far du ingen fast 16n. Alla inkomster och vinster ar provisionsbaserade. | Agel satter
du din egen |6n och du tjanar exakt vad du ar vard. Mycket eller lite, det ar helt upp till
dig. Du far inte jobba hos oss — men du far garna arbeta tillsammans med oss om du ar
seridst intresserad av att ldra dig att arbeta som ett MLM-proffs. Ar du beredd att
investera i dig sjalv, sa ar vi beredda att investera allt vart kunnande i dig.

© GMG En helt vanlig dag p3 jobbet 2.0 med Olav Aserud och Gill Nordgren 16



' & WPy, -
s midh i L3

Avslutningsvis vill jag beratta att det kostar pengar att starta en egen affarsverksamhet.
Din investering i Agel ar dock en brakdel eller %0 av vad det normalt kostar att starta
eget foretag.

Vi har tre olika alternativ att starta upp sin verksamhet pa:

1. Ta din position — en investering pa €28 — under 300 kr. Du har din position
sakrad, du kan borja bygga pa ditt natverk. Du far dock inte nagon provision
innan du lagt din forsta order pa minimum 4 boxar.

2. Du far ett inkomstcenter — en investering pa €280. Nu kan du borja tjana pengar
och du far dessutom fyra valfria boxar med var underbara Gel Suspension
Teknologi eller en komplett Agless hudvardsserie.

3. Du far tre inkomstcenter fran start — en investering pa €1100. Du far nu tillgang
till alla nio olika satt att tjana pengar. Du far dessutom 16 boxar produkter eller
12 boxar Agel och 1 komplett serie Ageless.

4. Lopande kostnader for att driva din verksamhet kan vara allt fran 500 kr till 5000
kr per manad. Det dr du som avgor din manatliga budget.

5. For att fa ut dina provisioner behoéver du ldagga en order varje manad pa
minimum en box med 30 portionsférpackningar. Da far du Provision pa ditt
minsta natverk.

6. For att bevara Overskottet fran ditt stérsta natverk behover du lagga en order
varje manad pa minimum tva boxar. Varje Box kostar mellan €54 och €64 exkl.
moms och frakt med UPS till din do6rr.

7. Hela vart supportsystem, all utbildning, alla webbsidor, alla eBdcker, eBrev och
Webcasts sex dagar i veckan betalar du endast €15 for varje manad, ca 150 kr.
Du far ocksa en manad gratis, sa att du hinner komma igang.

8. | var yrkesutbildning ingar dven att narvara pa tva nationella event varje ar.
Dessa sker i Stockholm. Du har dven chansen att vara med pa internationella
utbildningar. Information om aktuella event, priser for biljetter m.m. kan du lasa
om inne pa www.MLM-ALFA.com
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Inne pa www.MLMTopTeam.com kan du lasa hela vart veckoschema och du kan ldasa om
annu fler underbara personer i teamet, som ocksa hjalper till med vara presentationer
och utbildningar Online.

© GMG

CASH FLOW CLASS

Lar dig hemligheterna med

PASSIVA INKOMSTER

Eftersom vi hjalper dig att géra presentationerna, tar hand om utbildningen av nya
medarbetare, sa behoéver du inte bekymra dig om den biten nar du ar ny. Det enda du
behover fokusera pa i starten ar att bjuda in personer, sa tar resten hand om sig sjalvt
och det hjalper dig att komma igang snabbt.

Att arbeta efter ett konkret enkelt steg-for-steg system ar ocksa helt avgorande for din
framgang. Darfor har vi vart support- och utbildningssystemet fardigt for dig att borja
anvanda.

For din framgang med MLM och i livet

//
// 202207 //z(//z

Marina Green
MLM Coach och miljonar tack vare detta underbara yrke och affdrsverksamhet for oss
vanliga manniskor.

Gar du vidare vill jag redan nu 6nska dig hjartligt valkommen i Team Marina.

For mer information, instruktioner for inskrivning m.m. tar du kontakt med din Agel
MLM Coach.
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